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Apresentagiao

Os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores Publicos do da
SEMSA séo conjuntos de instrumentos de gestao que torna efetiva a politica de recursos
humanos gerida pelo Municipio aos Servidores Publicos efetivos e estaveis.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo visam o aperfeicoamento profissional
continuado, valorizando o conhecimento gerido pelo Municipio aos Servidores Publicos
efetivos e estaveis, adquirido pela competéncia, interesse e pelo desempenho do servidor,
por isso, propde a combinagéo de desempenho com qualificagéo do servidor, estimulando-
0 a buscar o desenvolvimento na carreira. Além disso, institui perspectivas basicas de
mobilidade funcional dos servidores na carreira e a decorrente melhoria salarial, mediante
as progressodes horizontal e vertical.

Definimos remuneragdo por meio do conceito de “‘Remuneragéo Integrada”. Com
este conceito, buscamos uma abordagem sistémica para interpretar a remuneracgéo das
posicGes dentro de uma organizagéo, contemplando trés formas: remuneragao fixa, indireta
e variavel. Estas formas de remuneragédo devem alinhar-se a estratégia de capital humano
e suas demais politicas e praticas, como carreira, sucessao, desenvolvimento, gestdo do
desempenho, e etc. Todo este sistema que se relaciona com a gestdo de pessoas deve ser
reflexo das grandes varidveis que determinam a estratégia de capital humano na entidade:
estratégia geral, organizagéo, processos, modelo de gestao, legislagao, mercado e cultura
organizacional.

O plano de cargos, carreira e remuneragao funciona como uma ferramenta de gestao
para o 6rgéo, regulando os critérios de gestdo de pessoas alinhados a estratégia
organizacional, e também apresenta as regras de movimentagéo salarial e possibilidades
de carreira para os servidores. O Gestor Municipal é responsavel pela aplicagdo dos
procedimentos descritos neste documento no ambito da SEMSA e pela orientagdo nos
assuntos aqui definidos. Compete a Secretaria de Saude, por meio da Geréncia do gestor
da salde, a atualizagéo da politica salarial e dos respectivos procedimentos, de forma que
contemplem o roteiro basico necessario a contratagao, retengéo e desenvolvimento dos
recursos humanos da SEMSA.

OBJETIVO PRINCIPAL
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Os principais objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo séo:

a. Criar regras de movimentagao salarial e possibilidade de carreira para os servidores;
b. Evidenciar as oportunidades de desenvolvimento por meio de uma carreira estruturada;
c. Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e enquadrar profissionais da entidade;

d. Identificar os cargos e fungdes necessarias para os processos da SEMSA.

PREMISSAS E DIRETRIZES

O PCCR apresentado nesse documento foi desenvolvido a partir das seguintes
premissas:
a. Estrutura com responsabilidades amplas atribuidas aos cargos e possibilidade de
promogdes internas de pessoal, desde que cumpridos os requisitos de formacgdo e
experiéncia;
b. Carreiras com cargos amplos de forma a nao engessar a operagao da SEMSA;
c. Possibilidade de movimentagées dos profissionais na vertical ou horizontal, desde que
consideradas as competéncias e requisitos requeridos para cada cargo;
d. Formagao de classes salariais a partir da avaliagso dos cargos e de pesquisas de valores
de mercado correspondentes aos cargos descritos, sendo classe salarial o nome dado ao
agrupamento de cargos com nivel similar de complexidade e responsabilidade.

METODOLOGIA

REGULAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE CARGOS, FUNCOES, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO.

Ap6s a realizagdo de uma Pesquisa de Remuneragdo no mercado especifico
escolhido pela SEMSA (equilibrio externo) e a avaliagdo dos cargos (equilibrio interno),
obtivemos os subsidios necessarios para estrutura salarial, cargos e fungdes da entidade.
A partir das descrigbes elaboradas pelos servidores, todos os cargos e fungdes gratificadas
foram avaliados por meio da metodologia de pontos e classificados em cargos amplos,
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conforme a necessidade e a imprescindibilidade dos cargos e fungbes em concomitancia
aos valores salariais identificados em pesquisa de mercado INPC. O resultado da
distribuicao dos cargos, em cargos amplos foi realizado a partir da analise estabelecida por
Portarias expedidas pelo Ministério da Saude, considerando a importancia do mercado com
os valores identificados em pesquisa salarial, além de uma analise sobre a atividade pela
SEMSA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reestruturar os cargos dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Alenquer, redefinindo as suas atribuicées, tornando mais claro o papel a ser
desempenhado pelos servidores, de forma a torna-los mais eficientes para a melhoria no
atendimento ao cidad&o; incentivar a qualificagao funcional continua do servidor, para que
ele possa ter oportunidade de concorrer as progressoes e melhorar sua remuneragéo.
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PROJETO DE LEI N°, -Q-J-’;----/ZOZO/SEMSA, 15 de Junho de 2020.

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Este projeto de Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées
do Quadro Geral de Servidores efetivos que comp&em a Secretaria Municipal de Saude de
Alenquer - PA, que é integrado por cargos em Comissao, Fungdes Gratificadas e Cargos
de Provimentos Efetivos e define os direitos, deveres, garantias e vantagens.

Art. 2°~ A concepgéo da carreira dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
de Alenquer - PA prevista nesta Lei, orienta-se pelos seguintes principios e diretrizes:

| — Gestéo partilhada da carreira, entendida como a participagéo de seus integrantes
na formulagéo e gestéo deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos.

Il - Flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacdo e adequacao
deste Plano, conforme a dindmica do Sistema Unico de Salde e das necessidades do
Municipio;

Il — Educagéo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades dos
servidores, em sua qualificagdo e realizagdo profissional, articulada e vinculada ao
planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do Municipio, do Estado e da Uniao;

IV — Compromisso solidério, compreendendo que o Plano & um instrumento firmado
entre o Gestor e os Servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e da eficiéncia na
prestacao dos Servigos de Salde do Municipio;

V — Mobilidade, entendida como garantia de transito do Servidor pelas diversas
esferas de Governo, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e da possibilidade
de desenvolvimento na carreira, salvo as excegdes previstas no RJU.
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Paragrafo tnico. Considera-se Servidor da Secretaria Municipal de Satde a pessoa
legalmente investida em cargo de provimento efetivo previsto no artigo 7° e, Anexo | desta
Lei, com atribuigées na area de Saude.

Art. 3°~ Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo os seguintes
anexos:

Anexo | Quadro Permanente

Anexo Il Fungdes Gratificadas

Anexo lll Cargos em Extingdo

§ 1° Os quantitativos dos cargos dos Quadros servidores permanentes e em
Extingé@o serdo os resultantes do enquadramento dos Servidores efetivos neste Plano de
Cargos, Carreiras, Salarios e Remuneragéo.

§ 2° A descrigdo detalhada dcs cargos do Quadro Permanente seré objeto de
Decreto do Chefe do Poder Executivo, em obediéncia aos Ditames legais que regem as
profissées e o Arcabouco Juridico Municipal, podendo estes serem desdobrados em
fungbes, sem diferenciacéo de remuneragao.

§ 3°. As Fungbes Gratificadas de que trata o anexo Il do artigo 5°, fara jus o Servidor
em Cargo Efetivo.

Art. 4°. - Para os fins desta Lei considera-se:

| — Classe: sdo o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais
atribuigées e responsabilidades;

Il — Grupo Ocupacional: compreende os cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos, o ramo de
conhecimentos e o grau de instrugéo aplicados no seu desempenho.

Il - Quadro Permanente — O conjunto de Cargos de Provimento Efetivo do Fundo
Municipal de Salde, estruturados em carreira, na forma do art. 7° e do Anexo |, desta Lei;

IV — Carreira — A trajetéria proposta ao Servidor Publico da Secretaria Municipal de
Salde no cargo que ocupa, desde o seu ingresso no cargo, segundo desempenho
profissional, a escolaridade e/ou especializagso e tempo de exercicio no cargo;

V — Cargo de Provimento Efetivo — O conjunto de atribuicdes e responsabilidades

atribuidas ao Servidor Publico e que tenha como caracteristicas essenciais: criagéo por Lei,
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percentual certo, denominag&o prépria, organizagéo em carreira, provimento por Concurso
Publico e remuneragao pelo Municipio;

VI - Padréo de Remuneragéo — o conjunto formado pelo Grau do Cargo e respectiva
Referéncia em que se posicionar o Servidor;

VIl - Grupo - O conjunto de Referéncias que compdem a faixa de Remuneragéo do
cargo, identificado por algarismo romano;

VIl - Referéncia — A posigao distinta na faixa de remuneragéo dentro de cada Grau,
identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, correspondente ao posicionamento
de um ocupante de Cargo Efetivo em razdo do desempenho e do tempo de exercicio no
Cargo;

IX — Quadro em Extingdo — O conjunto de Cargos de Provimento Efetivo da
Secretaria Municipal de Salde, estruturados em carreira, que se extinguirdo quando de sua
vacancia, na forma do Anexo Il

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° — O Quadro de Pessoal Permanente dos servidores da Secretaria Municipal
de Saude compreende:

I — Quadro Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo;

Il — Quadro Suplementar, integrada pelos cargos de carreira destinados a extingéo
na vacancia:

§ 1°. O Quadro Permanente reune os cargos que, considerados essenciais a
administracéo, se destinam a realizagédo de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento regular do servigo publico de satde.

§ 2°. O Quadro Suplementar, para efeito de assegurar a situacao individual dos
respectivos ocupantes, compreendera os cargos que serdo transformados
automaticamente nos seus correspondentes das Carreiras instituidas por esta Lei, a medida
que vagarem, feitas as promogoes e melhorias de acordo com a Lei que os instituiu.

Art. 6° — Os cargos em comissdo correspondem as atividades de diregao e
assessoramento superior, pertinentes as unidades da estrutura organizacional da

[Digite aqui]



Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo Unico. O provimento de cargo em comiss&o é de competéncia do Prefeito
Municipal, no quantitativo e remuneragéo padrao previstos, respectivamente desta Lei.

Art. 7° — Integram ao Quadro de Pessoal referido no Art. 5°, Anexo Il desta Lei as
Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos conforme
preceitua a Lei Organica do Municipio em consonancia com Constituicdo Federal e a, que
compreendem as atividades de chefia e assisténcia intermediaria no quantitativo e valores
previstos, respectivamente.

§ 1°. O servidor investido em fungao gratificada percebera a remuneragéao padrao do
cargo efetivo, sem prejuizo nas demais vantagens e acrescido com até 75% (setenta e
cinco por cento) do valor da fungéo de chefia sobre salério base para a qual foi designado,
dependendo do grau de complexidade da fungdo conforme abaixo enumeradas:

I- Gratificagdo de Fungéo de Coordenadoria e/ou Diviséo: 75% (setenta e cinco
por cento), calculado sobre o salario base.

ll- Gratificagéo de Fungéo de Chefia de Departamentos 65% (sessenta e cinco
por cento), calculado sobre salario base.

lll-  Gratificagdo de Fungdo de Chefia de Setor 60% (sessenta por cento)
calculado sobre salario base.

IV-  Gratificagdo de Fungao de Chefia de Secgéo e/ou supervisdo de campo e/ou
de area, 50%(cinquenta por cento), calculado sobre salario base.

§ 2°. As fungdes gratificadas serdo designadas através de ato do(a) Secretario(a)
Municipal de Saude.

Art. 8°~ Os cargos do Quadro permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude enquadram-se, basicamente, nos seguintes Grupos Ocupacionais e nomenclaturas:
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§ 1°. O Grupo Ocupacional de Analistas Técnico em Saide (GOANTS):
compreende os cargos constituidos por especializagdes profissionais em grau de
complexidade para cujo provimento se exija diploma de Nivel Superior.

§ 2°. O Grupo Ocupacional Assistente Técnico em Satde (GOATS):compreende
os cargos constituidos de formagdo profissional em grau de complexidade para cujo
provimento se exija diploma de Conclusdo de Ensino Médio, diploma de curso
profissionalizante e registro no respectivo conselho.

§ 3° O Grupo Ocupacional de Assistente Técnico Operacional em Saude
(GOATOS): compreende os cargos com atribuigdes auxiliares de atendimento na area de
Saude para cujo provimento se exija diploma de Ensino Médio e Experiéncia comprovada,
atestado por profissional da area

§ 4°. O Grupo Ocupacional de Assistente Técnico Administrativo em Satde
(GOATAS): Compreende os cargos com atribuicbes de atendimento administrativo para
cujo provimento se exija Diploma de Ensino Médio e Profissionalizante.

§ 5°. O Grupo Ocupacional dos Agentes Operacionais em Saude (GOAOS):
compreende os cargos com atribuicdes auxiliares de atendimento na area de Saude ou
Administrativa Operacional. Para cujo provimento o servidor deve possuir no minimo o
Ensino Fundamental Incompleto.

§ 6°. — Grupo Ocupacional Auxiliar em Saiude do Quadro em Extingio:
(GOASQE): compreende os cargos com atribuigdes auxiliares em salide que serdo extintos

a medida que vagarem.

Art. 9°— Os cargos de carreira e de provimento em comiss&o serdo identificados
acrescentando-se a sua denominagéo, as abreviaturas do Quadro de Pessoal Permanente
da Secretaria Municipal de Saude e do Grupo Ocupacional a que corresponde, seguido de
numeragéo sequencial composta de dois digitos.
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Art. 10 — As fungdes gratificadas seréo identificadas pela abreviatura FG, seguida
de numeragéo sequencial composta de dois digitos.

Art. 11 - As Carreiras s@o especificas e estruturadas em Classes e estas
desdobradas em Referencias, correspondentes aos respectivos niveis de remuneragao.

TITULO I
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 — Os Cargos do Quadro Permanente dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude seréao providos unicamente mediante Concurso Publico de Provas e Provas de
Titulos, por quem satisfizer os requisitos legais, conforme disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alenquer - PA e Legislagdo Complementar.

§ 1° - No Edital de Convocagdo do Concurso Publico, devera ser estipulado o
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungdes e/ou especializagéo,
com a correspondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento e
exercicio, de que o candidato tenha formacao, ou seja, Portador de Titulos que contemple
conhecimento especifico na area de Saude que estabelecer.

CAPITULO II
DO CONCURSO

Art. 13 — A investidura de cargo de provimento efetivo depende de aprovacao prévia
em concurso publico de Provas e Titulos.

Art. 14 — A instrumentagdo e execugdo dos concursos serdo centralizadas na
Secretaria Municipal de Administragdo, no ambito do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O concurso publico sera realizado, obrigatoriamente, na sede do
Municipio.
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Art. 15 — A administragéo proporcionara aos portadores de deficiéncia condigdes
para a participagdo em concurso de Provas e de Provas de titulos.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscrever-se em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a competéncia, as quais serio reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

CAPITULO 1l
DA POSSE

Art. 16 — Posse é o ato de investidura em cargo publico ou fungéo gratificada.
Paragrafo Unico — Nao havera posse nos casos de promogao e reintegragéo.
Art. 17 — Sao requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

Il — ter completado 18(dezoito) anos;

lll — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado apto em inspegéo de saude realizada em 6rgéo médico oficial do
municipio, ou do Estado do Para, na caréncia do 6rgéo municipal;

V — se houver necessidade de realizagédo da inspecéo de saude fora do municipio, o
6nus correra por conta do Governo Municipal de Alenquer — PA:;

VI — possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VIl — ndo exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulagao proibida;

VIl — a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares:

IX — ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico.

Art. 18 — A compatibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia sera declarada
por junta especial, constituida por médicos especializados na area da deficiéncia
diagnosticada, a custa do Poder Publico Municipal de Alenquer- PA.

Art.19- Sdo competentes para dar posse:
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I - O Prefeito Municipal, aos nomeados para cargo de Direcdo ou Assessoramento
que lhe sejam diretamente subordinados;

Il - Os Secretarios Municipais e Dirigentes de Autarquias e Fundagées, ou a quem
seja delegada competéncia, aos nomeados para os respectivos 6rgdos, inclusive
colegiados;

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - O Periodo Probatério tera duragao de 03(trés) anos, a contar da data da
posse do servidor, independente da prorrogacdo da validade do concurso.

Paragrafo Unico — O servidor nomeado em cargo de gestéo pelo Executivo tera seu
Periodo Probatério suspenso enquanto no exercicio na fungao.

DA ESTRUTURA E PROGRESSAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 21 - O desenvolvimento do servidor na carreira de gue se trata esta lei far-se-a
mediante a aplicagdo da progresséao funcional através dos seguintes instrumentos:

| - Progressao Horizontal;
Il - Progresséo Vertical.

Paragrafo Unico: as progressbes serdo regulamentadas por ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 22 - A progressé&o funcional é a elevagéo de nivel, cargo ou classe efetiva da
salude, obedecendo ao tempo de servico prestado, grau de formagdo e requisitos
necessarios para ingresso nos niveis.
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Art. 23 - Ao servidor em estagio probatério ou em afastamento cujo periodo nao
seja considerado de efetivo exercicio é vedada a concessdo da progressao horizontal ou

vertical.

Art. 24 - Sera considerada como critério para progresséo funcional a avaliagédo de
desempenho do servidor, atentando-se aos seguintes parametros: assiduidade,
pontualidade e conduta profissional, apés analise da Comissao de Avaliagdo e desempenho
do servidor.

Art. 25 - A progressao horizontal pelo critério de merecimento dar-se-a a cada 03
(trés) anos, com a passagem dos servidores de uma das classes para a imediatamente
subsequente, com percentual de 3% (trés) por cento, desde que atendidos os seguintes

critérios:

I. N&o somar no periodo de 03(trés) anos penalidades de adverténcia;
Il. N&o sofrer no periodo de 03 (trés) anos pena de suspensao disciplinar;
lll.  Nao completar no periodo de 03(trés) anos, mais de 15 (quinze) faltas injustificadas
IV. consecutivas ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas intercaladas no servico;
V. Né&o infringir disposicao de lei que expressamente culminem os efeitos da interrupgéo
ou suspenséao da contagem do tempo de servigo;
VI. Suspendem a contagem do tempo de exercicio do cargo ou fungédo para fins de
progressao, as licengas e afastamentos quando gozados sem direito a remuneracao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 26 - Progresséo vertical € a remuneragéo do servidor para um patamar superior
No mesmo grupo ocupacional e, se dara conforme a tabela de referéncia salarial constante
no RJU, considerando tempo de servico, experiéncia no cargo, escolaridade, e
qualificagdes profissionais como forma de incentivar o desenvolvimento pessoal.

Art. 27 - Para efeito de comprovagéo para progressao vertical serdo observadas as
exigéncias para o ingresso no nivel requerido.
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Art. 28 - A progressao vertical sera feita mediante requerimento do servidor, e
produzira os efeitos financeiros a partir do seu deferimento.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 29- Remuneragéo € a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao Servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, acrescida das vantagens permanentes estabelecidas em
Lei, correspondente ao Grau e Referéncia no qual se enquadra.

§ 1°. A remuneragéo sera devido ao Servidor pelo cumprimento da carga horaria
mensal prevista para o cargo que ocupa.

I - A carga horéria do Servidor do Fundo Municipal de Saude sera de 30 até 40 horas
semanal, salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa prevalecendo a supremacia do
interesse publico.

Secéo |
Das vantagens

Art. 30 - Ao Servidor seréo concedidas além do vencimento as seguintes vantagens:
| - Adicionais

Il - Gratificagbes

lIl = Indenizagées

Subsecgio |
Dos Adicionais

Art. 31- Ao servidor serdo concedidos além do vencimento os seguintes adicionais:
I — Adicional de Formagéao, Escolaridade, Titulagdo e Aperfeigoamento;
Il — Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagéo ou Dificil Acesso;
lll - Adicional de Insalubridade ou Periculosidade;
IV - Adicional por Tempo Integral;
V — Adicional pelo exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo gratificada;
VI - Adicional por tempo de servigo;(aplica-se o art. 65°. do RJU).
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Paragrafo Unico - A concessio das vantagens previstas nos incisos LILINLIVV, e
VI deste artigo, dar-se-a ao Servidor efetivo da Secretaria Municipal de Saude lotado nos
referidos postos de trabalho, conforme a Legislagdo em vigor prevista no RJU do Municipio
de Alenquer - PA.

Art. 32 - Ao servidor sera concedido o adicional pelo exercicio de cargo em fungao
gratificada.

§ 1° - Fara jus a esta gratificagao, o servidor efetivo, ocupante de cargo de confiancga.

§ 2° - O adicional ser4 retirado automaticamente, a partir da exoneragéo do cargo ou
da dispensa da fungéo gratificada.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 33 - Compete somente aos servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Salde do Municipio de Alenquer, licenga remunerada para fins de aprimoramento
profissional.

Art. 34 - Entende-se por aprimoramento profissional as licengas concedidas para
participar de:
I. Curso de capacitagso, congressos, conferencia, simpésios ou eventos similares;
Il. Cursos de graduagso e/ou especializagéo Lato Sensu e strictu sensu ofertados em
regime intervalar ou em modulos:

§ 1°- Nao sera concedida licenga ao servidor para cursar graduagédo em regime
regular quando esta Licenca exigir afastamento integral do trabalho.

§ 2°- A licenga para cursar graduagéo nao sera concedida quando o servidor for
portador de titulag&o.

§ 3° As licengas previstas neste artigo somente serdo concedidas para
apresentacao profissional em cursos que sejam relacionados com as areas de atuagao do
servidor.

Art. 35 - O afastamento a que se refere o paragrafo 3° podera ser prorrogado por
mais 06 (seis) meses, quando justificada a necessidade de finalizagdo do trabalho

académico (Dissertagdo ou Tese).
[Digite aqui]
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Art. 36 - E vedada a licenca para cursos de aprimoramento profissional a servidores
temporarios ou que estejam em periodo de estagio probatério.

Art. 37 - No caso de licenga para aprimoramento que nao exceder o prazo de até
15 (quinze) dias, o requerimento devera ser protocolado no gabinete da SEMSA e sua
concesséo fica vinculada a analise do Gestor de Saude.

Art. 38 - O requerimento para licenga com prazo superior a 15 (quinze) dias devera
ser protocolado no gabinete da SEMSA, que analisara o periodo e a possibilidade da
concessao.

Art. 39 - Quando se tratar do afastamento de servidor ocupante de cargo
comissionado ou fungéo gratificada, o mesmo devera solicitar exoneragao permanecendo
com a carga horaria referente ao seu cargo efetivo e demais vantagens previstas nesta Lei.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 40 — Ao servidor efetivo serao concedidas gratificagdes sobre o salario base:

a) pela prestagdo de servigo extraordinario em conformidade com a Legislagéo
Federal Especifica:

| — a titulo de representacéo de comissdes em 02%(dois) por cento;

Il — por cursos de aprimoramento profissional em 01% (um) por cento, conforme
Artigo 44°;

Il - Pela participagdo em comiss&o ou grupo especial de trabalho em 2% (dois) por
cento

IV - Pela docéncia, em atividade de treinamento em 01% (um) por cento;

V - Pelo exercicio em fungdo de Técnico de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia: 30% (trinta) por cento.

a) Os percentuais que de que tratam os incisos de | a V nao integrardo a

remuneragao do servidor a titulo permanente.

[Digite aqui]
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b) A Gratificagdo de titularidade sera devida em razdo do aprimoramento
profissional da qualificagéo no cargo que exerce no Fundo Municipal de Satde de Alenquer-
Para e sera calculada sobre o vencimento base do cargo a razéo de:

I —20% (vinte) por cento para o possuidor de Diploma de Doutorado na area que

exerce;
Il — 15% (quinze) por Cento para o possuidor de Diploma de Mestrado na area que
exerce;
lll — 10%(dez) por Cento para o possuidor de Diploma de Especializagéo na area
que exerce;

IV — 10% (dez) por cento para o possuidor de Certificado de aprimoramento
técnico; na area que exerce;

§ 1 ° O aprimoramento que trata o inciso IV sera agregado somente a uma Unica
capacitacgao.

§ 2°- Os percentuais constantes dos incisos I, I, Il e IV da alinea b n3o serao
cumulativos, o maior excluindo o menor.

§ 3° - Entende -se por Titularidade, formagso e qualificagdo devidamente
registrado em seus respectivos conselhos regulamentadores.

I - Titulo de Doutorado na area do cargo que exerce:
Il - Titulo de Mestrado na area do cargo que exerce;

Il - Titulo de Pés-Graduagéao Especializagdo com carga horaria minima de 360
horas (trezentos e sessenta horas) na area do cargo que exerce.

IV — Titulo de Aperfeigoamento Técnico com carga horaria minima de 180 horas
(Cento e Oitenta horas) na area do cargo que exerce.

[Digite aqui]
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Art. 41 — A gratificagéo pela participagdo em comissao ou grupo especial de trabalho
e pela elaboragao ou execugéo de trabalho técnico ou cientifico, em decorréncia de forma,
designacdo ou autorizagdo, serd arbitrada previamente, ndo podendo exceder ao
vencimento ou remuneragéo do servidor.

§ 1° - O percentual da gratificacdo sera fixado considerando-se a duragdo da
atividade e o vencimento ou remuneracgao do servidor, sendo idéntico para todos os
membros quando se tratar de comiss&o ou grupo de trabalho.

§ 2° - O pagamento de gratificagdo cessara na data da conclusdo do trabalho, e esta
nao sera incorporada a remuneracgédo, sob nenhuma hipotese.

§ 3° - Esta gratificag&o nao substitui, nem impede o reconhecimento do direito
autoral, quando a atribuigdo nao for inerente ao cargo.

Art. 42 - A gratificag&o por regime especial de trabalho é a retribuicdo pecuniaria
mensal destinada aos ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestacéo do
servigo, em tempo integral.

§ 1° - As gratificacbes devidas aos funcionarios convocados para prestarem servigo
em regime de tempo integral obedecerao a escala variavel, respeitados os seguintes limites
percentuais:

a) Pelo tempo integral, a gratificacdo sera de 30% (trinta por cento) da remuneracéo
atribuida ao cargo;

§ 2° - A concesséo da gratificagéo por regime especial de trabalho de que trata este
artigo, dependera de Ato Expresso do (a) Secretario (@) Municipal de Saude em exercicio.

§ 3° - A concesséo da gratificagéo por regime especial de trabalho de que trata este
artigo serd mantida enquanto o Servidor permanecer trabalhando nesse regime,
independente da permanéncia ou mudanca de gestor no cargo, e somente deixara de fazer
jus @ mesma se for exonerado do cargo ou fungao, por Ato Expresso do (a) Secretario (a)
Municipal de Saude.

Art. 43 - A gratificagdo de representagdo sera atribuida aos servidores de cargos
comissionados de Diregao e Assessoramento, ocupados por profissionais efetivos.

[Digite aqui]
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Art. 44 — A fungdo de chefe de setor e Coordenador de Unidade de salde sera
exercida privativamente por profissionais capacitados.

Art. 45 - A gratificagéo por regime especial de trabalho é a retribuicdo pecuniaria
mensal destinada aos ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestagéo do
servigo, em tempo integral.

Art. 46 — Ao servidor sujeito ao regime de dedicagao exclusiva é vedado o exercicio
de outro cargo ou emprego.

Art. 47— Sera Instituida a Gratificacdo de Escolaridade sobre salario base aos
servidores da Secretaria Municipal de Saude:

a) Nivel Fundamental, em valor correspondente de 5 %(cinco) por cento;

b) Nivel Médio, em valor correspondente de 10%(dez) por cento;

c) Nivel Médio/Técnico, em valor correspondente em 15%(quinze) por cento;

d) Nivel Superior, em valor correspondente em 50%(cinquenta) por cento (aplica-se
o art. 75° do RJU).

Secgdo IV
DO ADICIONAL POR DESEMPENHO EM UNIDADE DE DIFiCIL LOTAGAOE/OU
DIFiCIL ACESSO

Art. 48 — Sera Concedida a Gratificagao de Interiorizagéo para os trabalhadores da
Secretaria Municipal de Saude que desempenharem suas atividades profissionais nas
UBS’s, da Zona Rural do Municipio, sobre a remuneracao no percentual de:

a) 10% para distancias até 25 km;
b) 20% para distancias de 26 km, até 40 km:
¢) 30% para distancias de 41 km até 60 km:;

d) 50% para distancias 61 km ou mais.

[Digite aqui]
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Art. 49 — A concesséo do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotacao
ou Dificil Acesso sera adicionada automaticamente a remuneragao do servidor lotado nas
respectivas Unidades de Salde, sem a necessidade do mesmo apresentar requerimento
ou a apresentagédo de documentagdo comprobatéria de seu endere¢o na sede ou no
entorno do municipio, para fazer jus a esse beneficio, sem intersticio de tempo de
permanéncia no local.

Paragrafo Unico - A gratificagéo de Adicional por Desempenho em Unidade de
Dificil Lotag&o ou Dificil Acesso é devida aos servidores que sejam transferidos, transferidos
ou removidos para essas unidades, enquanto perdurar essa lotagdo ou movimentagéo.

Art. 50 — Fica assegurada aos servidores que fizerem jus e que ja usufruem deste
beneficio a percepgéo da Gratificagéo de Movimentagéo até a implantagéo do Adicional por
Desempenho em Unidade de Dificil Lotaggo ou Dificil Acesso.

SECAOV
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 51 — Além das demais vantagem prevista nesta Lei sera concedido:
| - Ao Servidor:

a) Vale transporte, nos termos da Legislacao Federal:

b) Custeio de tratamento de salde, quando laudo de junta medica oficial atestar

tratar-se de lesdo produzida por acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) Quando estudante e mediante comprovacgao, regime de compensagédo para
realizagao de provas, e abono de faltas para exame vestibular, cursos de pos-
graduagéo e concursos;

d) Transporte ou indenizag&o correspondente, quando licenciado para tratamento

de saude, estando impossibilitado de locomover-se:

Il - Ao cénjuge, companheiro ou dependentes:

[Digite aqui]
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a) Custeio das despesas de translado do corpo, quando o servidor, no desempenho
de suas atribuigées, falecer fora da sede do exercicio;

b) Vantagens pecuniarias que o servidor deixou de perceber em decorréncia de seu
falecimento;

Art. 52 — Fica garantido o direito de percepgao cumulativa de duas ou mais pensoes,
ressalvada a diretriz constitucional de acumulagéo remunerada de cargos publicos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzido a remuneracao de seu
cargo efetivo respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos adquiridos.

Art. 54 - As vantagens a creditada neste plano serédo concedidas ao servidor sem
prejuizo pois ja esta no Regime Juridico Unico-RJU.

Art. 55 - Os cargos e fungdes que integram o Quadro Transitério serdo extintos a
medida que vagarem, conforme anexo lIl.

Art. 56 — O enquadramento dos Servidores de cargos efetivos de todos os Grupos
Ocupacionais da Secretaria Municipal de Satde dar-se-a no cargo de denominagéo idéntica
ou correlata ao que ocupa e na Referéncia definida de acordo com o tempo de exercicio do
cargo, conforme Correlagédo de Cargos e Referencias de Enquadramento.

Paragrafo tnico. E facultado ao servidor enquadrado neste plano o direito de
recorrer a outras instancias, sem que se possa lhe imputar qualquer penalidade, quando as
duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivagdo do seu reenquadramento
neste Plano ndo forem analisados pela Secretaria Municipal de Administracdo; Secretaria
de Saude e pelo Departamento Administrativo e Financeiro da SEMSA, em tempo habil, ou
nao receber o parecer escrito dentro do prazo legal definido em legislacéo especifica, tendo
0 seu recurso sido impetrado e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Alenquer-
PA (Poder Publico Municipal).
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Art. 57 — Para garantir a efetivagéo dos principios e diretrizes estabelecidos nesta
Lei, devera ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo, uma Comissédo Paritaria,
composta por Gestores da Administragdo Municipal, e da representacao de classe dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude de Alenquer - PA.

Paragrafo Unico. A participagdo na Comissao Paritaria, de que trata o caput deste
artigo, sera considerada como Servigo Publico relevante.

Art. 58 — Esta Lei sera regulamentada, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - O Poder Executivo proceder4 a reajuste e/ou atualizagdo dos valores dos
vencimentos nesta Lei, preferencialmente nos meses de janeiro a cada ano, que serdo
calculados pela variagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC da Fundagao
IBGE, ou outro que vier substitui-lo, apds o espago de 12 (doze) meses respeitando os
limites orgcamentarios e aquele fixado na Lei Complementar no. 101/2000, exceto em
periodo eleitoral.

Paragrafo Unico: o reajuste e/ou atualizagdo mencionados neste artigo, nao
contempla os que tém piso salarial estipulado pelo governo federal;

Art. 60 — As despesas decorrentes desta Lei ocorrerao por conta do orgamento do
Fundo Municipal de Satde de Alenquer, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais necessarios, e outras que vier sucedé-las, e seus efeitos
financeiros passarao a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2021.

Art. 61 - Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo designada para esse fim
Determinados através de Decreto Regulamentar, composta por membros do Sindicato da
Categoria, SEMSA, do Poder Legislativo e Executivo.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Alenquer - PA, aos quinze dias do més de junho
de dois mil e vinte (2020).
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Publicado na Secretaria Municipal de Administragdo na mesma data.
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA SEMSA

v

A Secretaria Municipal de Saude é composta da seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
[l - Ouvidoria do SUS;

[Il — Controle Interno;

IV - Protocolo;

V — Departamento Administrativo e Financeiro-DAF:

a) Setor de Licitagées e Contratos — Comissdo Permanente de Licitagao-CPL;

b) Setor de Apoio Administrativo;

c) Setor de Recursos Humanos;

d) Setor de Pessoal;

e) Setor Contabil e Tesouraria;

f) Setor de Patriménio;

g) Setor de Almoxarifado;

h) Setor de Manuteng&o de Servicos em Gerais:
i) Setor de Transporte,

j) Setor de Convénios.

VI — Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagéo:
a) Setor de Processamento de Dados;
b) Setor de PPI -SPP.

VIl — Departamento de Educagio e Comunicagdo em Saude;

VIl -Coordenadoria/Divisado de Vigilancia em Sadde:
a) Departamento de Vigilancia Epidemiolégico:
a.1) Setor de Dengue;
a.2) Setor de Malaria;
a.3) Setor de Zoonoses;
a.4) Setor de Tracoma.
b) Departamento de Vigilancia nutricional;

[ 4
c) Departamento de Vigilancia Sanitaria; L,’
c.1) Setor Salt Z g
W
d) Departamento de Saude do Trabalhador; ';;-" -
e) Departamento de DNV e SVO
IX — Coordenadoria de Atengio Basica:
a) Setor de Informagdes; ; .
b) Centro Municipal de Satde; ;g
c) Centro de Testagem e Aconselhamento: 5 g

Inefira A
Jilg €
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CAMAR/
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d) Programa Salde da Familia M2 Helene Coutinho;
e) Programa Saude da Familia-PSF :

f) Casa da Crianga Menino Jesus:

g) Estratégia Agente Comunitario de Saude.

h) Setor de Nutricado-PROAME.

i) Setor Fisioterapia.

j) Outros.

X — Coordenadoria de Média e Alta Complexidade:
a) Departamento de Autorizagéo e Regulacgio:
a.1) Setor de TFD;

b) Departamento de Urgéncia e Emergéncia:
a.1) Setor de Servigo Mével — SAMU:

c) CAPS - Centro de Atencio Psicossocial;
d) CEO - Centro Especializado de Odontologia.
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