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PROJETO DE LEI N.° 016/2023, DE 16 DE MAIO DE 2023

DA NOVA REDAGAO AO “CAPUT” DO ARTIGO 55, DA LEI
MUNICIPAL No 1.259/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022, QUE
DISCIPLINA A ORGANIZACAO DO SISTEMA DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ALENQUER, CRIA E ACRESCENTA OS
PARAGRAFOS 60, 70, 89, E 9°¢ NO MESMO ARTIGO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Exmo. Sr. HEVERTON DOS SANTOS SILVA, Prefeito Municipal de Alenquer,
faz saber que a Cadmara Municipal de ALENQUER, aprova e, ele sanciona e manda que se
publique a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 55, caput, da Lei Municipal n® 1.259/2022, de 12 de maio de 2022,
que disciplina a organizagdo do Sistema de Ensino do Municipio de Alenquer, Estado do
Para, passa a vigorar com a seguinte redacdo: ;

"Art. 55 O (a) Gestor (a) das instituicdes educacionais da rede publica do
Sistema Municipal de Ensinc de Alenquer, DIRETOR e SECRETARIO, deve
ser escolhido (a) democraticamente, através de processo eleitoral, pela
comunidade escolar, cujo provimento dar-se-§ -no cargo ou funcdo de
gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito, titulo e
desempenho, apés aprovados previamente em avaliacdo de meérito, de
titulo e desempenho, cujo resultado redundard numa lista triplice a ser
encaminhada ao Chefe do Executivo, para escolha e nomeacdo de um
membro, dentre os trés candidatos melhor colocados, atendendo ao que
dispbe o inciso I do § 1° do Art. 14 da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, Lei Municipal 1.093/2015 do Plano Municipal de Educacdo
(Decénio 2015-2025).” (NR)

Art. 2° Cria os §§ 69, 70, 8% e 9¢ no art. 55, da Lei Municipal n® 1.259/2022, de
12 de maio de 2022, que disciplina a organizacdo do Sistema de Ensino do Municipio de
Alenquer, Estado do Para, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

ART. 55. ...

[...]

§ 69 No caso de ndo se apresentarem candidatos que atendam os
requisitos do caput do artigo 55, ou caso haja somente um candidato,
cabera ao Chefe do Executivo a nomeagdo direita suprindo a falta de
Interessados, conforme interesse e oportunidade.

8 79 No caso de apresentarem candidatos em ndmero menor que trés e
maior que um, a lista seréd encaminhada com a quantidade de candidatos
existentes.

§ 8% Os candidatos que concorrerdo as vagas descritas no caput do artigo
55, da zona urbana, deverdo ser servidores efetivos.

§ 99 Os candidatos que concorrerdo as vagas descritas no caput do artigo
55, da zona rural, poderdo ser servidores contratados em vista das
peculiaridades do Municipio.
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Art. 3° O Organograma da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, segue em
anexo e faz parte integrante desta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de
dotag@o orgamentaria especifica

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipa

M&m\aio de 2023,
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

O objetivo desta proposicéo & dar nova redacdo ao art. 55, caput, da Lei Municipal
n% 1.259/2022, de 12 de maio de 2022, que disciplina a organizacdo do Sistema de
Ensino do Municipio de Alenquer, Estado do Para e acrescentar os paragrafos 6°, 79, 8°, e
90 no artigo 55.

O presente projeto tem o escopo de sanar defeito legal da referida lei municipal,
que QUE DISCIPLINA A ORGANIZACAO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ALENQUER, ESTADO DO PARA tornando-o mais democratico e condizente com a
realidade existente.

Para tanto o sistema de escolha dos cargos de diregdo escolar e vice diretores da
rede municipal de ensino por meio de eleicdo dar-se-a democraticamente, através de
processo eleitoral, pela comunidade escolar, cujo provimento dar-se-d no cargo ou fungdo
de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito, titulo e desempenho, apds
aprovados previamente em avaliacdo de mérito, de titulo e desempenho.

Foi utilizado como parédmetro direto a legislacdo que regra a escolha de candidatos
ao Cargo de Procurador Geral da Republica. Propomos que o resultado da eleigdo
redundara numa lista triplice a ser encaminhada ao Chefe do Executivo, para escolha e
nomeacdo de um membro, dentre os trés candidatos melhor colocados.

Qutrossim segue ainda em anexo o Organograma da Estrutura Funcional da
SEMED, que descreve as atribuicdes das coordenacodes e sub-coordenagdes da secretaria
municipal de educacgao.

Assim, esta proposta visa suprir parte desta lacuna, razdo pela qual conto com o
apoio dos colegas parlamentares para a sua aprovagao.

Por fim, solicitamos que a presente proposicdo seja apreciada consoante LOMA e
Regimento Interno desse Parlamento, em regime de urgéncia urgentissima.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal de Alenquer
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ATRIBUIGOES DAS COORDENAGOES E SUB-COORDENAGOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQI\O UBIhu e MUnic 1pal ue Alengués

GABINETE DO SECRETARIO(a) E SUBSECRETARIO(a).

> SECRETARIO(a) E SUBSECRETARIO(a) MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
ATRIBUICOES:
« Promover e executar as politicas pertinentes as areas de educagédo no ambito municipal;
« Implementar os programas € projetos de desenvolvimento comprometidos com a
educagdo e desportc assumidos no Plano de Metas do Governo Municipal, Plano
Municipal de Educacao e a Lei do Sistema de Educagéo;
+ Representar o Prefeito Municipal, institucionalmente, quando se tratar de assuntos
ligados a sua jurisdigdo de trabalho;
« Recorrer a consultoria ou assessoramento externo, guando se fizer necessario, para
dirimir problemas de complexidade administrativa; '
« Cumprir e fazer cumprir as normas gerais politico-administrativas e de acdo educacional
do Municipio;
o Participar das reunides do Secretariado Municipal;
« Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem designadas.
Com o intuito de agilizar os trabalhos na Secretaria Municipal de Educagédo, esta conta
com a nomeacao de um subsecretario (a), o qual € delegado as seguintes atribuiges:

Auxiliar a secretéria de Educagéo na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacgdo e

controle das atividades do 6rgao;

o Exercer as atividades delegadas pela secretaria;

» Despachar com a secretaria;

e Substituir automatica e eventualmente a secretaria em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais;

e Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as

determinagdes da secretaria.
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COORDENAGAQ DE EDUCAGAO: Hors OF: 55 1

ATRIBUICOES:

e Gerenciar as atividades de planejamento, organizacdo, controle, coordenagao e
execugao especializada, em menor ou maior grau de complexidade, referente a estudos,
pesquisas, analise e projetos inerentes a educagdo municipal com a colaboragdo das
seguintes subcoordenacgdes;

> SUB-COORDENACAO DE PLANEJAMENTO, EXECUCAO DE PLANOS,
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS:

* Cadastrar e fazer as atualizagdes dos(as) diretores(as) e professores responsaveis pelas
escolas municipais na Plataforma do PDDE Interativo, além de prestar assisténcia
técnica na orientagé@o, elaboragdo e execugdo dos planos de agdes;

e Analisar e emitir pareceres acerca dos planos das escolas priorizadas pelos programas
contidos no PDDE Basico, PDDE Estrutura ¢ PDDE Qualidade e enviar ao MEC para
analise e aprovacgao;

e Orientar a aplicagdo correta dos gastos de acordo com objetive de cada programa:
Primeira Infancia, Sala de Recurso, Educagao Conectada, Tempo de Aprender, Educacéo
e Familia e outros ;

e Atualizar os conselhos escolares no PDDE WEB;

e Criar e renovar os Conselhos Escolares, bem como a elaboragdo de Estatutos, Atas, Edital
de Convocagéo e outros.

e Atualizar as declaragdes dos conselhos junto a receita Federal (RAIS e DCTFS) ea

Prestagéo de conta dos Conselhos Escolares.

» SUB-COORDENACAO DE COLETA, PESQUISA E DIAGNOSTICO.

» CENSOESCOLAR
e Conferir e vincular junto ao Sistema Educacenso o lavramento municipal, anual, de dados

estatistico-educacionais, sob a coordenagéo do Inep;



Incluir as informacdes das unidades de ensino, matriculas, fungdes docentes, movimento e
rendimento escolar na 12 e 22 etapas das Escolas Municipais, vinculadas & Secretaria

Municipal de Educagdo, em um prazo estabelecido pelo I\{]_EC, com eficiéncia e
o B

r1esmn AT, ]
emara Municinal Jde

fidedignidade, de acordo com a portaria anual publicada no DOU. __ q‘;mua
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e Fornecer calendario de coleta e relatério de acompanhamenid dé fréqi&ncia

escolar do estudante beneficiario do Programa.

o Receber os registros de frequéncias, detectar a baixa frequéncia e transmitir as

informacdes ao banco de dados.

¢ Inserir e monitorar a frequéncia dos estudantes.

e Transferir estudantes de escola para a outra e atualizar série/ano no Sistema.
e Localizar alunos nado localizados e atualizar a escola atual.
e Inserir no Sistema Presenca estudantes novos beneficiarios.

e Ofertar mini-informagdes as escolas que tem Intemet pars registrar a frequéncia

escolar.

> SIGEA (SISTEMA DE INFORMAGCAO DE GESTAO ESCOLAR DE ALENQUER)

» Integrar todas as informagdes concernentes ao sistema educacional da Rede Municipal
de Alenquer proporcionando uma maior agilidade no fluxo de informagdes dos setores
gue compde a SEMED;

e Informatizar o acesso a informacdo de dados dos servidores lotados em todas as
coordenacdes internas da SEMED e escolas da rede municipal, facilitando o acesso
desses dados pelo setor de Recursos Humanos da secretaria;

s Informatizar os dados de matricula, frequéncia, notas, boletins, fichas individuais e todos
0os outros documentos dos discentes matriculados na rede municipal de ensino

possibilitando o acesso de dados de forma mais ampla, agil e eficaz, tanto pelos

profissionais que trabalham nas escolas quanto por pais/responsaveis dos alunos;



e Migrar os dados informatizados para o Educacenso possibilitando desta forma que a
rede municipal de ensino informe de forma mais eficaz os dados necessarios para o
preenchimento do Censo Escolar anual;

e Proporcionar acesso a informagado de dados da frequéncia escolar dos discentes para o
Bolsa Famllia;

e Proporcionar acesso a informagdo de dados estatisticos para as Coordenagoes:
Pedagdgica e suas subcoordenacbes, Apoio Administrativo, Recursos Humanos,

Alimentagéo Escolar e Educagéo Especial/lnclusiva;

COORDENACAO DE APOIO ADMINTRATIVO E RECURSOS HUMANOS .

Cgmars Wit 1l e alanyguel
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e Fazer o processo de contratagdo;

e Elaborar carta de consignacéo;

e Alimentar o Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP;
» Encaminhar servidores para as escolas e coordenagdo de alimentacdo escolar;

e Fazer o controle de frequéncia e licencas de servidores, sega@o de atengdo e saude,

secdo de gestdo de informagdo, secdo de controle e arquivo.

A 74

SETOR FINANCEIRO:
ATRIBUICOES:

e Efetuar o pagamento de funcinarios e fornecedores;

o Realisar a prestacdo de contas para entregar ao setor contabil da PMA;
o Fazer a justificativa de contratos administrativos e compras diretas;
e Fazer aditvos de contratos administrativos;

e Pesquisar os precos para a contratacdo de compra direta,.

COORDENACAO PEDAGOGICA:

ATRIBUICOES:

e Promover na rede municipal propostas poliitico-pedagégicas de Educagao, possibilitando

que cada unidade educacional elabore e desenvolva seu Projeto Pedagogico;



s Elaborar diretrizes e normas pedagdgicas para a rede municipal de ensino;

e Orientar e especificar materiais e recursos pedagoégicos;

¢ Analisar e avaliar os resultados do ensino e aprendizagem propor medidas para a
corregao e aprimoramento do processo;

 Fomentar atividades que melhorem o desempenho educacional de alunos e profissionais
da educagdo na relacdo ensino aprendizagem, propondo, planejando, orientando e
supervisionando as atividades pedagdgicas das unidades escolares de competéncia de suas
respectivas coordenadorias.

e Orientar, encaminhar e acompanhar as situagdes pedagogicas em todos 0s niveis €

. o : Cémara Municipal Je Alenquax
modalidades da rede municipal de ensino na SEMED; "

L

-
« Organizar a estrutura funcional da coordenagao pedagogicagiors @9 222 Lo 29 | o5 )25

e Da suporte técnico pedagogico nos eventos da SEMED.

CRELE -c-.w. Tclocnl
A coordenagéo pedagogica contéem as seguintes subcoordenacdes: & /

Vv

SUB-COORDENAGAO DE EDUCAGAO INFANTIL.
ATRIBUICOES:

e Organizar diarios e boletins para o Maternal lll, Pré | e Pré Il

e (Qrientar a elaboracao da Proposta Curricular para a Educacéo Infantil.

o Realizar cursos de formacéo/ capacitagdo para os professores e coordenadores de
Educacéao Infantil;

» Buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagogicas dos
professores e demais educadores de Educag&o Infantil da rede, visando melhorar a
qualidade de ensino;

e Realizar estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagégico atualizado e

eficaz, considerando as diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil;

®

Analisar o desenvolvimento das criangas e as formas metodoldgicas de ensinar para

buscar meios de elevar a qualidade de ensino;

Visitar as escolas para atendimento e suporte pedagdgico, visando o
aprofundamento de estudos na area de Educacao Infantil;

® Orientar os professores e coordenadores quanto as agdes pedagdgicas, rotina a ser
desenvolvida e procedimentos pedagdgicos;

. Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.
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ATRIBUICOES:

e Orientar a elaboragao da proposta curricular,

* Realizar pesquisas e estudos visando dar suporte técnico pedagogico atualizado;

e Analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para buscar meios de
melhorar a qualidade de ensino;

e QOrientar e acompanhar os professores do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais da
Rede Municipal;

e Orientar sobre o preenchimento de Diarios de Classes e planos de aula;

e Acompanhar e avaliar o tfrabalho dos professores e desenvolvimento dos alunos;

e Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

e Contribuir para melhoria qualitativa do processo educacional do Ensino Fundamental,
fazendo cumprir a proposta do Documento Orientador Curricular do Municipio de
Alenquer- DOCMA.

e Assessorar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a equipe pedagogica da escola
na elaboracao e implementagéo da proposta pedagogica das escolas;

e Propor e desenvolver trabalhos a partir da analise de dados coletados no cotidiano

escolar em conjunto com a equipe pedagdgica das escolas, visando a melhoria do

ensino e aprendizagem da rede publica municipal;

Elaborar e desenvolver projetos de formacao continuada aos coordenadores de escolas

e professores;

» Assessorar na elaboracdo de projetos de formagéo continuada dos demais profissionais
da educagao que atuam na escola;

» Coordenar e acompanhar programas e projetos de avaliagdo interna e exierna das
instituicoes escolares;

» Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarics, encontros de educacao...) a
serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo;

e Organizar e realizar reunides e encontros pedagogicos, sempre que necessario;

» Participar do processo de avaliacédo de desempenho do coordenador pedagoégico escolar
e professor, visando contribuir para a exceléncia profissional,

s Representar a SEMED sempre que solicitado em outras entidades/instituiges;

e Orientar, conduzir as discussodes referentes ao processo de selegdo dos livros didaticos
a serem adotados pela escola efou pela rede publica municipal de ensino;

» Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituigdes;

e Participar ativamente do planejamento das agbes da SEMED;
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o Participar de reunides, cursos e eventos programados pela SEMED; ;

¢ Coordenar as areas do conhecimento do Ensino Fundamental;

e Sugerir metodologias diferenciadas para atender turmas com baixo rendimento;

s Acompanhar cronograma de atividades de reforco para alunos com dificuldade de
aprendizagem;

o Assessorar e acompanhar Plano de Intervengcao Pedagodgica para escolas com baixo
indice de Desenvolvimento da Educacdo-IDEB.

e Participar da elaboragcdo e acompanhar o cumprimento do calendario escolar.

> SUB-COORDENAGAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS:
ATRIBUICOES:

e Organizar e acompanhar a proposta curricular, considerando as especificidades do municipio
na modalidade de Educacao de Jovens e Adulios - EJA ;

e Supervisionar as atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, visando
sempre a permanéncia do aluno com sucesso na escola;

eRealizar visitas de campo as escolas municipais com turmas da EJA, para Identificar as
necessidades dos professores e com eles encontrar solugées que priorizem um trabalho
educacional de qualidade.

sAcompanhar o desempenho dos docentes por turma, quanto ao rendimento escolar dos
discentes.

s Manter-se sempre atualizado guanto as normativas (leis) que rege o sistema educacional do

Pais, do Estado, Municipio e da Escola.

» SUB-COORDENAGAO DE MODALIDADES E PARTE DIVERSIFICADA: ( EDUCAGAO DO
CAMPO, EDUCAGAO ETINICO RACIAL, QUILOMBOLO, RIBEIRINHA E INDIGINA).

ATRIBUICOES:

e Visitar, orientar e acompanhar as escolas quanto as politicas publicas da educagdo do campo e
parte diversificada.

eMediar a competéncia docente, considerando os diferentes saberes, experiéncias, interesses e
o modo de trabalhar dos professores, criando condigbes para intervengéo e auxiio pedagogico;
e|ncentivar praticas docentes inovadoras, propondo aos professores a descoberta de novos
meétodos que acompanhem o processo de ensino aprendizagem.

s Orientar sobre as atividades pedagogicas de Promogéo da lgualdade Racial.



eParticipar de atividades relacionadas com as audiéncias e representacbes politicas e
institucionais para Promogao da lgualdade Racial;

«Orientar sobre as diretrizes curriculares para do educagio do campo e parte diversificada.

o Apoiar planos, programas, projetos e agoes voltados a promocao da igualdade racial.
«Estabelecer orientacdes as instituicdes de ensino para implementacdo das leis10.639/2003 e
11.645/2008 que tormam obrigatério o ensino da Historia e cultura africana e afro-brasileira no
curriculo  escolar com énfase nas disciplinas de Histéria, Arte e Estudos Amazbdnicos,
objetivando a educagéo para as relacoes étnico-raciais.

eAcompanhar o funcionamento do sistema de educagao do campo contextualizada as
realidades de sua populagdo em conformidade com as diretrizes para as escolas do campo e de
acordo com o Documento Orientador Curricular do Municipio de Alenquer- DOCMA.

«Fomentar discussdes entre pais, professores e alunos sobre o comprometimento de politicas

pulblicas inovadoras para viabilizar agbes educacionais efetivas para as comunidades rurais.

> SUB-COORDENAGCAO DA DIRETORIA DE ENSINO - GRUPO DE ESCOLAS
INTEGRADAS - GEI

o Expedir histéricos escolares, declaragdes, certificado de conclusdo do curso do Ensino
Fundamental, boletins, documentos (fichas de matricula e relatorios) para fins de
aposentadoria para os pais de alunos das escolas que pertencem ao GEL

e Manter organizados os arquivos ATIVOS e PASSIVOS, referente a documentagao escolar
dos alunos que estdo sob a responsabilidade do GEL,

« Entregar os demais materiais de expediente e subsidiar as comunidades escolares, nas
questdes administrativas e pedagodgicas de acordo com a coordenagao
pedagogica/SEMED.

« Orientar e acompanhar os professores do Ensino Fundamental da Rede Municipal;

e Orientar sobre o preenchimento de Diarios de Classes e planos de aula;

o Acompanhar e avaliar o trabalho dos professores e desenvoivimento dos alunos;

e Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

e Contribuir para melhoria qualitativa'do_processo educacional, fazendo cumprir a proposta

do Documento Orientador Curricular do Municipio de Alenquer- DOCMA.

> SUB-COORDENAGAO DO DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E DOCUMENTAGAO
ESCOLAR - DIDE:

ATRIBUICOES:




e Orientar, controlar, avaliar e articular com os érgdos da administragéo superior do Sistema
Municipal de Ensino com as redes publica e particular, visando prestar assisténcia técnica aos
estabelecimentos de ensino e zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo e normas vigentes;

e Verificar o cumprimento das normas referentes ao ensino e oferecer assessoramento ao
pessoal envolvido nas atividades técnico-administrativas, a fim de assegurar-lhes,
dinamicamente, a eficiéncia e a unidade do trabalho educacional;

eFortalecer a gestdo democratica nas unidades escolares, dando suporte quanto ao
cumprimento da legislagdo em vigor,

e Assessorar o acompanhamento para disponibilizacdo de documentagé&o escolar para suporte
do DIDE (Arquivo do Setor de Documentagdo Escolar- SEMED);

e Assessorar técnico as Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino, orientando e
acompanhando as Instituicbes que estdo em processo de legalizacdo e/ou devidamente
legalizadas;

eRealizar o levantamento de demanda escolar por setor para a consfrugcao e ampliacdo de
escolas mediante solicitagdo da Administragdo Superior;

eAnalisar as documentacGes contidas nos processos de solicitagbes para autorizagado, nova
autorizagéo, reconhecimentos e renovagédo de reconhecimento de estabelecimentos do Sistema
Municipal de Ensino com as redes publicas e particulares, com expedi¢céo do laudo (Relatorio)
técnico;

e Sugerir a elaboragao do regimento escolar das unidades do Sistema Municipal de Ensino;

e Assessorar as unidades escolares municipais quanto a elaboracdo de sugestdes de calendario
escolar, definindo com os superiores hierarquicos e encaminhamento ao C.M. E para analise e
aprovagao;

eEncaminhar o parecer técnico ao Conselho Municipal de Educacdo de todas as solicitactes
das unidades escolares que fazem parte do Sistema Municipal de Ensino, quanto aos Atos
Autorizativos;

eDar suporte ao Departamento de Quvidoria quanto a reclamactes, dendncias e solicitagdes da
comunidade escolar em geral;

eRealizar os momentos de estudo com o0s coordenadores-gerais para orientagdo nas
adaptacdes e/ou mudangas nos documentos escolares;

eZelar pelo cumprimento do Calendario Escolar, Matriz Curricular e Regimento Escolar nas

Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino; ) .
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» SUBCOORDENAGAO DAS AGUAS E TERRA FIRME:

ATRIBUICOES:

sFiscalizar as escolas em suas estruturas fisicas, transporte escolar, rota escolar, alimentagéo

escolar nas regioes de aguas e terra firme.

sElaborar relatérios com fotos ou videos a cerca das estruturas fisicas das escolas, transporte
escolar e problemas inerentes a merenda escolar, dentre outros assuntos de sua competéncia
prevista neste setor.

s Acompanhar Pedagdégicamente em eventuais problemas que surgirem durante as visitas, (as

mesmas deverdo estar em consonancia com as orientacdes da coordenagao pedagogica).

COORDENACAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR:

ATRIBUICOES:

e Acompanhar e avaliar a execugdao do Programa de Alimentacdo Escolar na Rede Municipal

de Ensino:

e Zelar pelo armazenamento e conservac¢ao do estoque de alimentos;

e Contribuir com a nutricionista quanto & organizagdo do cardapio da merenda da rede
municipal;

e Promover projetos relacionados com a educacéo alimentar, com o objetivo de disseminar a
importancia do alimento adequado entre os alunas, alcangando a famflia e a comunidade;

» Promover inspecdes fisicas relativas & merenda escolar;

¢ Desenvolver agdes em consonancia com o Conselho de Alimentag&o Escolar para a melhoria
da qualidade no processo de aquisi¢ao e distribuicdo da merenda escolar;

¢ Viabilizar meios em conjunto com a coordenagao de projetos e programas para as resolugdes
de questbes relacionadas ao PNAE (Programa Nacional de Alimentagcao Escolar);

e Fazer relatérios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forcas e
oportunidades no alcance de metas pre-estabelecidas no planejamento;

e Desempenhar outras atividades delegadas pelo (a) Secretario (a)

> SUB-COORDENAGCAO DE PESQUISA E DIAGNOSTICO:

° Atualizar os dados contendo, nimero de criancas que estdo sendo atendidas com a

Alimentagdo Escolar, numeros de escolas atendidas, quantidade de merenda, etc.

> SUB-COORDENACAO DE NUTRICAO:
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eRealizar diagnéstico e acompanhamento do estado nutricional;
e ldentificar necessidades nutricionais especificas;
e Planejar cardapios escolares; ‘
e Promover a educacao alimentar e nutricionai;
e Elaborar fichas técnicas;
¢ Planejar, orientar e supervisionar atividades relacionadas a oferta da alimentacao;
e Testar aceitabilidade;
« Participar dos processos de licitagédo de compras;
« Orientar e supervisionar as atividades de higienizaco dos ambientes, armazenamento e afins;
o Elaborar e implantar o manual de boas praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados -
POPs;
e Elaborar o plano anual de trabalho;
o Assessorar o Conselho de Alimentagéo Escolar;
« Coordenar, supervisionar e executar agdes de educag@o permanente;
« Participar do processo de avaliagéo técnica dos fornecedores;
« Participar da avaliagdo técnica do processo de aquisigao de utensilios e afins;
e« Participar do recrutamento, selecdo e treinamento do pessoal envolvido com alimentagao
escolar,;
e Participar de equipes multidisciplinares;
e Elaborar e revisar normas regulatorias;
« Supervisionar e orientar estagiarios de nutricao;

« Participar e coordenar as agdes das equipes de supervisao;

COORDENACAO DE EDUCACAO ESPECIALINCLUSIVA:

eTrabalhar de forma articulada, a Poltica Municipal de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva que tem como objetivo o acesso, a permanéncia, 0 sucesso, a participagao e
a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, Transtormo do Espectro do Autismo e altas
habilidades/superdotagéo nas escolas regulares, orientando o0s sistemas de ensino para
promover respostas as necessidades educacionais.

e Garantir Transversalidade da Educacgéo Especial na Educacéo Basica;

e Acompanhar a implementagdo dos Servigos do Atendimento Educacional Especializado, nas
escolas da rede municipal de ensino;

e Orientar sobre continuidade da escolarizagdo nos niveis mais elevados do ensino;

eRealizar formacdo de professores para a implementagao do Servico de Atendimento



Educacional Especializado e demais profissionais da educagdo para a inclusdo escolar;

eInstigar a participacdo da familia e da comunidade realizando rodas de conversas, palestras
sobre o processo de inclusao;

»Orientar sobre a ¢tica da Lei NBR 9050/2020, que estabelece critérios e pardmetros técnicos a
serem observados quanto ao projeto, construgao, instalagdo e adaptacdo do meio urbano e
rural, e de edificagdes as condicbes de acessibilidade arquitetdbnica, nos mobilidrios e
equipamentos, nos transportes, na comunicacgéo e informacéo;

e Conduzir formagbes com vista a eliminagdo das barreiras atitudinais;

e Articulac&o intersetorial na implementaczo das politicas publicas inclusivas;

eOrganizar, disponibilizar e assessorar os servicos especializados em educacédo especial nas
escolas municipais (monitoras de inclusdo, professor intérprete, professor instrutor de LIBRAS,
atendimento educacional especializado, e atendimento psicopedagagico);

*Presidir as reunides da sua Coordenagéo de Educacao Especial /inclusiva;

e Submeter & aprovagéo a proposta de regimento interno;

» EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:
ATRIBUICOES:

Psicdlogo
eSubsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem
*Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagéo de politicas publicas voltadas a educacéo;
e Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;
e Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;
eRealizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especfficas identificadas no processo
ensino-aprendizado; .
* Auxiliar equipes da rede publica de educacéo basica na integragcdo comunitaria entre a escola,
o estudante e a familia;
» Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagao;
e Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
» Colaborar com acées de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;
ePropor articulagdo intersetorial no teritdrio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais-e o fortalecimento da Rede de Protecéo Social;

e Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educacdo especial;



ePromover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; '

e Promover acgbes voltadas a escolarizacdo do publico da educacéo especial;

e Promover agtes de acessibilidade;

=Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condigbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
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» Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso & permanénci :
com a finalidade da formacédo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o
trabalho e sua participacéo na sociedade;

eSubsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de polfticas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

eContribuir para a garantia da qualidade dos.servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, confribuindo assim para sua formacdo, como
sujeitos de direitos;

e Participar da elaboragéo, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;
 Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas ¢ politicas sociais, bem como sua gestéo
democratica;

» Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participagdo na escola;

e Aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo
de todas as formas de preconceito;

eIntervir e orientar situacbes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

eContribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

»Criar estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagdes de risco, reflexos da questdo social gue perpassam o cotidiano escolar:

s Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameagca, violacdo e ndo acesso aos



direitos humanos e sociais, como a prépria educacgao;

eFavorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais;

eParticipar de agbes que promovam a acessibilidade;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

eFortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

eViabilizar o acesso a programas, projetos, senvigos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;
»Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos
de decisfes;

e Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola gue se relacionem com a
area de atuacao;

e Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educacao basica.

Pedagogo

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo do atendimento ao publico da
educacao especial.

e Estudar medidas que visem melhorar o processo pedagogico inclusivo na educacio.

eElaborar e desenvolver projetos educacionais:

eOrientar quanto ao processo pedagdgico os profissionais que desenvolve suas atividades
laborais com o publico da educacéo especial.

» Participar da divulgagdo dos projetos deservolvidos pela equipe multiprofissional.

e Subsidiar a Equipe Multiprofissional através de dados educacionais relativos a aprendizagem
que interferem diretamente na qualidade do processo ensino aprendizagem;

*Propor alternativas junto & equipe multiprofissional, de mecanismos que possibilitem o
cumprimento do atendimento eficaz frente as demandas de assisténcia estudantil;

e Subsidiar na formagéo profissional para recepgaolinteragéo de estudantes com deficiéncia:
eParticipar da elaboragéo e execugéo de instrumentos especificos de orientagéo pedagdgica e
educacional;

e Contribuir com o processo de elaboracéo e execucao de projetos e de assisténcia estudantil;




